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CIRCULAR INFORMATIVA

101-060
PARA: Comunidad Académica
ASUNTO: Evaluacion Del Desempefio Docente 16-04 del 2025

La Vicerrectoria Académica y de Investigacion, en conjunto con la Gerencia de Talento
Humano se permiten informar que el procedimiento para la aplicacion de los
instrumentos de evaluacidn del desempefio docente para los periodos académicos del
presente afo, se desarrollara de acuerdo con los siguientes lineamientos, instrumentos
y cronograma para garantizar un adecuado proceso de evaluacion.

LINEAMIENTOS GENERALES

1. Todo el proceso de evaluacion docente se realiza a través del aplicativo
“Mddulo de Evaluacién Docente MED”, puede ingresar a través la
Intranet, con la direccion: https://intranet.unad.edu.co -
“Aplicaciones” - “"Académicas” - “Modulo de Evaluacidon Docente MED".
Para ingresar usted requiere ingresar con las credenciales de acceso
SUA

1 SUA Sistema Unico de Autenticacion. Su Nombre de usuario es el mismo de su correo institucional, al
igual que su contrasefia. Para mas ayuda acerca de éste comunicarse al correo
soporte.tecnico@unad.edu.co
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¢ COMO REALIZAR MI
AUTOEVALUACION?

+

4COMO INGRESAR A
INTRANET?

Para ingresar al MED debes hacerlo
a través de INTRANET indicando tus
credenciales de acceso. Ejemplo:
luis.perez y la clave que es la misma
con la que ingresas a tu computador

ZCUAL ES LA RUTA PARA
ACCEDER AL MED?

Una vez estés en INTRANET ve a
la pestaia “Aplicaciones”, en la
lista desplegable elije la opcién
“"Académico” y por ultimo debes
zlic en “Médulo de

institucional.

Si presentas algun inconveniente
con tus credenciales de acceso, por
favor comunicarte con el SUA al
correo
soporte.tecnico@unad.edu.co

LDONDE HAGO LA

AUTOEVALUACION? IRECUERDA!

el MED ten en cuenta: ;
iodo de Para finalizar debes oprimir
Lipetiads el boton “Cerrar
' autoevaluacion”, solo asi,
instrumento tu proceso quedara
registrado. Guarda el
registro realizado con
numero y hora

ion de roles

de las actividades.

VIACI
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2. Para los Docentes de Carrera los instrumentos correspondientes se
aplican de conformidad con lo reglamentado en los Acuerdos del

Consejo Superior 013 y 011 de 2011.

Asi mismo es necesario recordar a los docentes de carrera que se debe
constituir la comisién veedora de conformidad con el articulo décimo
primero y décimo segundo del Acuerdo 013 del 2011.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL

DESEMPENO DOCENTE

Los siguientes son los instrumentos que evaluan el desempefio docente en los periodos
académicos y se consolidan en un unico resultado anual, se consolida semestral
Unicamente para docentes de carrera de conformidad con lo reglamentado en los
Acuerdos del Consejo Superior 013 y 011 del afo 2011.

.y i6 Autoevaluacion
Hetero evaluacion Coevaluacion

(500/0) (25%,) (250/0)

Informe final por
periodo académico

1. Hetero evaluacion

Es realizada por los estudiantes a los tutores de curso y tiene un peso del 50% en la
calificacion ponderada final; se realiza mediante encuesta a través de campus virtual se
consolida por curso y periodo académico y los resultados de este instrumento se
publican en el MED de acuerdo con el cronograma de esta circular.
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2. Autoevaluacion

La realiza el docente y tiene un peso del 25% en la calificacién ponderada final, se aplica
de acuerdo con el instrumento definido asi:

o El Docente evallia su desempefio durante el periodo académico conforme a su
asignacion académica y por cada actividad de cada rol se autocalifica segun la
escala definida en el instrumento, registra una descripcién del avance y adjunta
evidencias.

e Si el Docente es de vinculacion de Carrera su auto evaluacion se realiza
conforme a plan de gestidon concertado por semestre.

o IMPORTANTE: Si el docente no finaliza este registro en la fecha indicada en el
cronograma de este documento al momento de la consolidacion la calificacién
de este instrumento sera de cero (0).

3. Coevaluacion

Es realizada por pares académicos y tiene un peso del 25% en la calificacion
ponderada final, se aplica de acuerdo los siguientes instrumentos y por cada periodo
académico.

e Red de Tutores: Los Docentes pertenecientes a una red evaluaran a su
director de curso.

e Terna de Pares: Los Docentes de Carrera pertenecientes a la terna por
escuela evaluaran a sus pares.

o Coevaluacion por roles: Esta evaluacion es realizada por:
e Los Lideres de Programa a Directores de Curso.
e Los Directores de Curso a Tutores de la Red.

CRONOGRAMA EVALUACION DOCENTE 16-4

Este cronograma aplica para los docentes con asignacion de actividades en el periodo
académico 16-04 del afio 2025.
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Evaluacién de estudiantes
Hetero evaluacion a docentes en linea 6 al 24 de Noviembre de 2025
(CAMPUS)
Lideres de Programa a
Directores de Curso
Co evaluaciones Directores de Curso a 10 al 18 de Diciembre de 2025
Tutores de la Red.
Tutores de lared a

Directores de Curso.

1 al 9 de Diciembre de 2025

10 al 18 de Diciembre de 2025

Autoevaluacion Autoevaluacion individual 10 al 18 de Diciembre de 2025

Actividades adicionales Docentes de Carrera

Este cronograma contiene las actividades adicionales para docentes de carrera del
afo 2025 segundo semestre.

Entrega acuerdo de las ternas de Decano 1 de diciembre/2025
pares y constitucion comision
veedora primer semestre

Autoevaluacién Semestre 2025-2 Docente 6 al 15 de diciembre/2025
Entrega Informe CIARP primer GTHUM 12 de diciembre/2025
semestre

Consolidacién y publicacion de VIACI 27 de diciembre/2025
resultados

Atencion de solicitudes de VIACI 15 al 20 de enero de 2026

revision del Informe Final

Cordialmente,

(26

CONSTFANZA ABADIA GARCIA ALEXAND AS MAHECHA
Vicerrectora Académica y de Investigacién Gerente Talento Humano.
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